
カムバック採用 募集要項

項目 概要

応募資格

NGOAPを退職した社員とし、原則として以下を全て満たす方
①退職時に長期雇用社員または嘱託社員として従事していた方
②休職期間を除く在籍期間が3年以上である方
③エントリー時点で、退職後5年以内の方
④希望退職、グループ内各種転籍制度、ワークプレイス選択制度等を適用しての退職ではない方
⑤フルタイムでのシフト勤務が可能な方
※退職時の事由については、転職等での退職者も応募可能とする

雇用形態 長期雇用社員または嘱託社員

勤務地 中部国際空港

配属先 当社が決定する

入社時期 原則4月1日または10月1日とし、当社が決定する

処遇 退職時の処遇を基準とし、離職中の職務経験等を勘案した上で個別に判断する

勤務条件

年間所定労働時間：1976.25 時間（閏年 1984.0 時間）
（土・日曜日、祝日を含む24時間のシフト勤務）
年間休日：116日
休暇：年次有給休暇、季節休暇、その他特別休暇 等

一時金 カムバック後の在籍期間に応じて支給する



カムバック採用 募集要項

項目 概要

選考方法 書類審査・個人面接

選考時期 メールでの受付後、当社が指定する日

応募方法

以下の項目を記載いただき、メールにて採用担当までご連絡ください。
①氏名
②退職時の氏名（よみ）
③社員番号
④生年月日
⑤退職年月
⑥メールアドレス
⑦電話番号
応募先メールアドレス：saiyou@ngoap.ana-g.com
応募受付後、選考に関するご案内を連絡いたします。

mailto:saiyou@ngoap.ana-g.com

