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募集⼈数 40名程度
⼊ 社 ⽇ 2021年4⽉
採⽤形態 正社員

勤 務 地 中部国際空港、ANA就航空港ならびに事業所等

商    号 ANA中部空港株式会社
代 表 者 代表取締役社⻑　菊池　裕司

本社所在地 〒479-0881 愛知県常滑市セントレア１-１　第２セントレアビル
設⽴年⽉⽇ 1991年4⽉15⽇
資 本 ⾦ 5,000万円

売 上 ⾼ 6,555百万円（2018年度）
従業員数 828名（2020年1⽉現在）

昇 　給 有　（2019年度実績）

賞　 与 有　（2019年度実績）

ホームページ http://www.ngoap.ana-g.com

各種社会保険 健康保険・厚⽣年⾦保険・雇⽤保険・労災保険 完備
そ の 他 ANAグループ制服貸与有（旅客・貨物・グランドサービスのみ）

教育制度
・　新⼊社員教育、年次教育、階層別教育など
・　グループアドバンスキャリア制度
　（当社の専⾨性を活かしながら、ANAやグループ中核会社にて業務を推進できる⼈財を育成する制度）

その他制度
出産休暇
育児休暇:⼦が1歳になるまで
短時間勤務制度（育児）:⼦が9歳になるまで5時間または6時間勤務可能

休⽇休暇

・　休⽇︓年間106⽇  (⽉8⽇または9⽇)
・　季節休暇 :       初年度 2⽇　 2年⽬以降 4⽇
・　年次有給休暇︓初年度10⽇
・　その他特別休暇 など

部　⾨ 品質企画部、オペレーションサービス部、貨物サービス部、グランドサービス部、旅客サービス部、総務部

福利厚⽣

・　寮施設︓完備 （オートロック付・ワンルームマンションタイプ　寮費⽉2万円）
・　互助会︓慶弔給付⾦　(結婚 ・ 出産祝⾦等）　カフェテリアプラン 
・　その他 ︓ ANAグループ国内線・国際線搭乗優待制度 
　　　　　　　　名鉄グループ契約保養施設利⽤　（１ヵ所） 
　　　　　　　　スポーツクラブ「AXTOS」特別法⼈料⾦にて利⽤可能 
　　　　　　　　福利厚⽣アウトソーシング「ベネフィット・ワン」加⼊ 

取扱航空会社
【国内】　ANAグループ各社・アイベックスエアラインズ・エアドゥ・スターフライヤー・ソラシドエア
【国際】　ANA・アシアナ航空・アトラス航空・エティハド航空・エバー航空・吉祥航空・⼭東航空・春秋航空・スターフライヤー
            ティーウェイ航空・ベトナム航空・ルフトハンザドイツ航空

勤務時間 ・　⼟・⽇曜⽇、祝⽇を含む24時間のシフト勤務
・ 　原則として、実働7時間45分 (休憩1時間、⻑短勤務、時間外勤務あり） 主な事業 中部空港におけるＡＮＡ運航便ならびにＡＮＡグループが受託している航空会社の旅客ハンドリング、

貨物・グランドハンドリング、オペレーションコントロール業務

会社概要

変 動 給
通勤⼿当　（実費・上限あり） 
時間外・休⽇労働勤務⼿当・深夜労働⼿当・シフト勤務⼿当
年末年始勤務⼿当・住宅⼿当・家族⼿当あり

株    主

ANAホールディングス株式会社
名古屋鉄道株式会社
ANA成⽥エアポートサービス株式会社
ANA関⻄空港株式会社モデル⽉収例

上記変動給が2万円であった場合のモデル⽉収
⼤学院卒︓202,100円
⼤学卒︓ 198,100円
短⼤・専⾨・⾼専卒︓194,100円
上記に加えて、⼊寮者の場合、⽉4万円程度の住宅費⽤を会社にて負担

基 本 給
⼤学院卒(24歳の場合)︓182,100円
⼤学卒（22歳の場合）︓178,100円
短⼤・⾼専卒（20歳の場合）︓174,100円

ANA中部空港株式会社
2021年4⽉⼊社 ⼤学院・⼤学・短⼤・⾼専 新卒採⽤　募集要項  ⾚字部分3/16に改訂されています

求⼈内容 ご応募について

募集職種

①旅客サービススタッフ
②貨物サービススタッフ
③グランドサービススタッフ※
④オペレーションサービススタッフ
⑤事務職
※初期配属は上記通りですが⼊社から⼀定の期間経過後、他部⾨への異動の可能性があります。
※④⑤の職種は、原則初期配属はなく①〜③の職種での経験後の配属です。
※③の職種を初期配属として希望する際は、早期での選考を実施いたします。

応募⽅法

　　◆以下サイトよりエントリー願います。
　　https://job.axol.jp/vb/s/anagroup_21/entry_2513101115/
　　※⾃社会社説明会にご出席いただいた⽅のみエントリーシートの提出を受け付けます。
　　会社説明会の予約受付は開始し次第、ANAグループ　空港運営会社共通採⽤マイページからご連絡いたします。

採⽤スケジュール

＜早期選考＞　※グランドサービス部を初期配属先として希望する場合
①　書類選考（WEBエントリーシート、WEBテスト選考）  3⽉16⽇〜4⽉5⽇
②　会社説明会、1次⾯接　　　　　　　　　　　　　　　　　　　4⽉17、18⽇
③　最終⾯接　　　　　　　　　 　　　　　　　  　　　　　　　　   4⽉24、25⽇
<通常選考＞　※グランドサービス部以外の職種を初期配属先として希望する場合
①　⾃社会社説明会（参加必須）           　　　　　　　　 5⽉中旬　　＠中部国際空港　※4/1予約開始予定
②　書類選考（WEBエントリーシート、WEBテスト選考）　 5⽉下旬〜6⽉上旬
③　⼀次⾯接（集団⾯接）　　　　　　　　　　　               6⽉中旬
④　最終⾯接（個⼈⾯接）　　　　　　　　　 　　　　　　　    7⽉上旬

応募資格

・　2021年3⽉に ⼤学院・⼤学・短⼤・⾼専 卒業⾒込の⽅
・　弊社が指定する⽇に⼊社可能な⽅
・　常滑市近郊に居住可能な⽅
・　TOEIC500点以上または同等の英語⼒があることが望ましい
・　グランドサービス︓普通⾃動⾞免許保有が望ましい
　　　※　MT⾞、けん引、フォークリフト、中型・⼤型特殊免許保有は尚可

問い合わせ先
ANA中部空港株式会社　総務部　⼈事課　採⽤担当
電話番号　　　050-3755-4518 　　　　　　　（⽉〜⾦　9︓00〜12︓00／13︓00〜17︓45）
メールアドレス　saiyou@ngoap.ana-g.com


